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Por que lavar seus uniformes conosco? 
 

1- Transporte 
 

CONSIDERANDO que a Lei nº 10.233 de 5 de junho de 2001, art. 24, inciso XIV, determina 

que “cabe à ANTT, em sua esfera de atuação, como atribuição geral, estabelecer padrões e 

normas técnicas complementares relativas às operações de transporte terrestre de produtos 

perigosos”.  

 

Os produtos perigosos são classificados por classes. Qualquer material (ex: uniformes) 

que estiver com sujidade de óleo e/ou graxa não se classifica mais como uniforme e sim 

como “resíduo”.  

 

Esta análise é observada na Classe 9, que trata de Substâncias e Artigos Perigosos 

Diversos, e que esclarece sobre “substâncias que apresentam risco para o meio ambiente”. 

 

Considerando que quando a empresa orienta seu funcionário a lavar seu uniforme com 

óleo/graxa em casa, está orientando que esse funcionário transporte resíduo para a sua 

casa, conflitando com a norma da ANTT. Com isso a empresa poderá se expor a uma 

reclamação legal. 

 

2- Tratamento de Resíduos 
 

De acordo com a FEEMA, o resíduo não poderá ser lançado em esgoto comum, 

necessitando ser inicialmente lançado numa ETE (Estação de Tratamento de Efluentes).  

 

Ao orientar o funcionário a efetuar lavagem em casa, a empresa o incentiva a lançar 

resíduos em esgoto comum, e o que é pior, possivelmente contaminando a roupa de sua 

família, por ser lavado no mesmo local. 

 

3- Durabilidade 
 

Por ser o Miami uma empresa especializada em lavagem de roupas, possui o processo de 

lavagem específico para cada material, além de utilizar produtos que garantem uma maior 

durabilidade ao material – o que não acontece com a lavagem doméstica, que provoca 

injúria mecânica e química desnecessária, evitando altos investimentos com a manutenção 

desses uniformes. 
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Focando ainda a durabilidade, o Miami oferece à seus clientes o sistema de identificação 

através de etiquetas termo-aderentes, com o nome do funcionário, departamento, etc, além 

do sistema de código de barras, que controla o histórico do uniforme. Isso demonstra ser 

muito importante, pois através desse processo, garantimos que o funcionário receberá 

sempre o mesmo uniforme e este cuidará com maior zelo do bem da empresa. 

 
4- Valorização da  Marca, estética e padronização 
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O processo de lavagem do Miami Toalheiro valoriza a padronagem visual, ou seja: 

• Uniformes manterão o mesmo padrão de cor, devido a lavagem global.  

• Uniformes com manutenção (oferecemos gratuitamente pequenos consertos no 

uniforme). 

• Embalagem individual do conjunto (facilita a organização no almoxarifado e a 

distribuição), ou seja, a empresa investe em sua própria imagem, mostrando ser organizada 

e preocupada com a qualidade de vida e segurança de seus funcionários. 

 

5- Futuro 
 

Já existem leis que obrigam alguns setores a fornecer e lavar os uniformes de seus 

empregados, evitando assim, problemas que podem ocasionar com seus produtos em seus 

funcionários (ex: RDC nº 210). A tendência é que todas as empresas tomem isso como 

norma. Vários são os setores em nossa política que estão atentos a essa necessidade e hoje 

buscam regulamentação desse procedimento, como por exemplo o Vereador Jorge Mauro 

com seu Projeto de Lei nº 2013/2004 e da Deputada Jurema Batista. Ambos tratando — 

dentro de sua esfera Municipal e Estadual — do mesmo assunto, ou seja, obrigatoriedade da 

lavagem dos uniformes dos funcionários pela empresa. 

 

Como vimos, a análise poderá ser: 

 

De ordem financeira: com o procedimento do Miami poderemos dar maior vida útil ao 

seu uniforme e, portanto, maior economia para a sua empresa.  

 

De ordem jurídica: blindando a empresa contra futuras reclamações por parte dos 
funcionários e até de ordem social e ambiental, visto que a poluição gerada pela lavagem 
doméstica de uniformes por parte de seus funcionários é real. 
 
 


